
 
 

СҮХБААТАР ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ЗАХИРГАА,  
ХЯНАЛТЫН ХЭЛТСИЙН 2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН  

 
 

      
2025 оны 06 дугаар сарын 05-ны өдөр                    Улаанбаатар хот 
 

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 
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Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж 
байгаа бодлогын 

баримт бичиг, хууль 
тогтоомж 
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Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Хүрэх  түвшин Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
/хүрээгүй бол тайлбар/ 
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Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

“Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн 
даатгалын төв, орон нутгийн байгууллагыг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд 
хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа 
хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан (актуар) тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах, нийгмийн 
хамгааллын чиглэлээр байгуулсан олон улсын хэлэлцээрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн 
зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 
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Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээний 2025 оны 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан үйл 
ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх ажлын 
биелэлтийг хангах 
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Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан  арга 
хэмжээний тоогоор 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 2 арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан. 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээний 2025 
оны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангасан 
байна. 

Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан 
 сэргийлэх  сургалтыг зохион  
байгуулах аж ахуй нэгж байгууллагыг 
 сонгон шалгаруулсан ажлын хэсэгт 
ажилласан. 
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Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчаас 
сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авах ажлыг 
зохион байгуулж, үр 
дүнг хагас жил тутам 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт 
хүргүүлэх; 

 

2 удаагийн сэтгэл 

ханамжийн 

судалгаа хийгдсэн 

байна. 

 Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчийн сэтгэл 
ханамжийг 1-5 
оноогоор дүгнэж, 
судалгааны үр дүнг 
албан бичгээр 6 дугаар 
сарын 10, 12 сарын 10-
ны өдрийн дотор 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газар 
хүргүүлсэн байна. 

  

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 Зорилт 3: “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, 

дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 

хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3 3.
1 

Байгууллагын 
нээлттэй 
мэдээллийн ил тод 
байдлын 
хэрэгжилтийг хангаж, 
байгууллагын цахим 
хуудаст болон 
мэдээллийн самбарт 
хуульд заасан 
мэдээллийг 
хугацаанд нь бүрэн 
мэдээлж, хяналт 
тавих; 

 - Мэдээлэл 
байршуулалтыг 
100 хувьд 
хүргэнэ. 

 

Байгууллагын 
цахим хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулалт 2024 
оны жилийн 
эцсийн байдлаар 
87 хувийн  
гүйцэтгэлтэй 
байна 

Байгууллагын 

мэдээллийг үнэн зөв, 

бодитой мэдээлж 

мэдээллийн ил тод, 

нээлттэй байдал 

хангагдан иргэдийн 

мэдээлэл авах эрхийг 

хангаж ажилласан 

байна. 

Shilen.gov.mn сайтад Нийгмийн 
даатгалын газрын мэдээллийг 
оруулж, оруулсан мэдээллийн үнэн 
зөвийг хянаж ажилласан. 
Алтанбаатар 

100
% 
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Шилэн дансны тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг хангаж, 
шилэн дансны цахим 
хуудаст Нийгмийн 
даатгалын сан, 
байгууллагын санхүү 
үйл ажиллагааны 
мэдээллийг 
хугацаанд үнэн зөв, 

 - Сар бүрийн 
хугацаанд 
байршуулсан 
мэдээлэл 100 
хувь байна. 

Шилэн дансны 
хөтлөлтийн тайлан 
/4/-г байгууллагын 
цахим хуудаст 
Улирал бүрийн 

Шилэн дансны 
хөтлөлтийн 2024 
оны нэгдсэн 
тайлангаар 
мэдээлэл 
байршуулалт 100 
хувьтай байна.  
 

 Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын санхүү 
үйл ажиллагаа болон 
сангийн мэдээллийг  
хуулийн хугацаанд нь 
үнэн зөв мэдээлж, 
иргэдийн мэдээлэл 
авах эрхийг хангаж 
ажилласан байна.    

Гэрэлээ 
 

100
% 



бодитой бүрэн 
мэдээлж, мэдээлэл 
байршуултад хяналт 
тавих; 

дараа сарын 15-ны 
өдрийн дотор 
мэдээлсэн байна. 

Зорилт 3.1: “Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын 

орон нутгийн нэгжид хяналт шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан 

сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах чиглэлээр санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 

хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

7 3.
1.
1 

Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн 
хэрэгжилтийг газрын 
даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагад болон 
газрын үйл ажиллагаа, 
сангийн зарцуулалтад 
хяналт шалгалт хийж 
илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулж ажиллах, 

 Шалгасан аж ахуйн 

нэгж, байгууллагын 

тоо, хамрагдалтын 

хувь, 

- Шалгалтад 

хамрагдсан 

нийгмийн даатгалын 

сангийн тоо, 

мэдээлэл, 

 Илэрсэн төлбөр, 

зөрчлийн 

баргадуулалтын 

хувь.  

Нийт 199 ажил 

олгогчийн 489 

даатгуулагчийг  

хамруулан,   улсын   

байцаагчийн   

актаар  97  ажил   

олгогчид    1,821,4  

сая төгрөгийн 

хөдөлмөр хөлс 

түүнтэй адилтгах 

орлогын  төлбөр 

зөрчлийн дүнгээс 

247,3  сая 

төгрөгийн шимтгэл 

нөхөн төлүүлж, 

түүнээс 86,8 сая 

төгрөгийн  алданги 

ногдуулж  334,1 

сая төгрөгийн 

төлбөр зөрчлийн 

дүнг 100% хувь 

барагдуулаад 

байна.  

 

Шалгалтын үр дүнг тухай 
бүрт тооцон газрын 
даргын зөвлөлийн 
хурлаар хэлэлцүүлж 
холбогдох шийдвэр 
гарган, актын 
барагдуулалтын мэдээ, 
тайланг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын Хяналт шалгалтын 
газарт хүргүүлж 
ажилласан байна. 

1. Нийт 124 ажил олгогчийн 465 

даатгуулагчийг  хамруулан,   

улсын   байцаагчийн   актаар  67  

ажил   олгогчид    851,7  сая 

төгрөгийн хөдөлмөр хөлс түүнтэй 

адилтгах орлогын  төлбөр 

зөрчлийн дүнгээс  157,2  сая 

төгрөгийн шимтгэл нөхөн 

төлүүлж, түүнээс 77,1 сая 

төгрөгийн  алданги ногдуулж  

234,3 сая төгрөгийн төлбөр 

зөрчлийн дүнг 100% хувь 

барагдуулаад байна.  
2. 2025.05.27-ны өдрийн Газрын 

даргын баталсан №01 тоот 

“Тэтгэврийн хувийн хэргийн 

тооллого, олголтыг тулган шалгах”  

ажлын удирдамж дагуу тэтгэврийн 

хувийн хэргийн цахим чеклэгдсэн 

нийт 24772 хувийн хэргийг тоолж 

олголтыг хянан ажиллаж байна. 

80% 
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Их, дээд, коллеж 
болон ерөнхий 
боловсролын дунд 
сургуулийн үйл 
ажиллагаа эрхэлдэг 
хувийн хэвшлийн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд 
Нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 

 Их, дээд, коллеж 
болон ерөнхий 
боловсролын дунд 
сургуулийн үйл 
ажиллагаа 
эрхэлдэг хувийн 
хэвшлийн аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагуудыг 
шалгасан байна. 

 Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
ирүүлсэн жагсаалтад 
тусгагдсан нэр бүхий 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад  
нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийг 

  
Нийгмийн Даатгалын Ерөнхий 
газрын даргын  2025 оны 2 дугаар 
сарын 14-ны өдрийн баталсан “Аж 
ахуйн нэгж, байгууллагад Нийгмийн 
даатгалын багц хууль, тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах нэгдсэн 
удирдамж”, Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 01/133 тоот албан 
тоотын дагуу 45 аж ахуйн нэгж, 
байгууллагаас 20 байгууллага 

100
% 



тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах 
ажлыг зохион 
байгуулан үр дүнг 
тооцож ажиллах; 

арилгах, хуулийн дагуу 
шийдвэрлэх, 
хариуцлага тооцох, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө, зөвлөмж өгч 
ажилласан байна. 

шалгаж 67 даатгуулагчтай 
холбоотой  улсын байцаагчийн 6 
актаар 308.6 сая төгрөгийн 
цалингийн сангаас 61.3 сая 
төгрөгийн шимтгэл 30.5 сая 
төгрөгийн алданги нийт акт, алданги 
91.8 сая төгрөг 100% төлүүлсэн. Мөн 
зөрчилгүй 14 аж ахуй нэгжид улсын 
байцаагчийн зөвлөмж өгсөн. 
Зөрчлийн тухай хуулийн дагуу 6 аж 
ахуй нэгжийг 12,0 сая төгрөгөөр 
торгож торгуулийг бүрэн төлүүлсэн 
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Эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээ 
үзүүлдэг хувийн 
хэвшлийн ахуйн 
нэгж, байгууллагын 
үйл ажиллагаанд 
Нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгах 
ажлыг зохион 
байгуулан үр дүнг 
тооцож ажиллах; 

 Эрүүл мэндийн 

тусламж үйлчилгээ 

үзүүлдэг хувийн 

хэвшлийн ахуйн 

нэгж, 

байгууллагуудыг 

шалгасан байна. 

 Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
ирүүлсэн жагсаалтад 
тусгагдсан нэр бүхий 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад  
нийгмийн даатгалын 
багц хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгах, хуулийн дагуу 
шийдвэрлэх, 
хариуцлага тооцох, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө, зөвлөмж өгч 
ажилласан байна. 

 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газраас удирдамж, жагсаалт 
ирүүлээгүй 2025 оны 03 дугаар 
улиралд шалгахаар төлөвлөсөн. 

 

1
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Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангийн 
2022-2024 оны 
орлого бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтад 
гүйцэтгэлийн хяналт 
шалгалт хийж үр дүнг 
тооцох, тайланг 
заасан хугацаанд 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
Хяналт шалгалтын 
газарт хүргүүлэх; 

 -Шалгалт хийсэн 

объектын 

гүйцэтгэлийн хувь 

-Илрүүлсэн 

зөрчлийн 70-аас 

доошгүй хувийг 

барагдуулах, 

-Шалгалтын 

тайланг хугацаанд 

Хяналт шалгалтын 

газарт хүргүүлсэн 

байна. 

 Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангийн 
бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтыг шалгаж, 
үр дүнг тооцож, 
илэрсэн зөрчлийн 70-
аас доошгүй хувийг 
барагдуулж ажилласан 
байна. 

Гэр бүл, Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны 2025 оны 13-07/06 
дугаартай “Ажилгүйдлийн даатгалын 
санд урьдчилан сэргийлэх хяналт 
шалгалт хийх тухай” хяналт шалгалтын 
удирдамжийн дагуу Баянгол дүүргийн 
Нийгмийн хамга640аллын хяналтын 
Улсын байцаагч А.Лхагвадулам: Гэр бүл, 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 
2025 оны 13-07/06 дугаартай 
“Ажилгүйдлийн даатгалын санд 
урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт 
хийх тухай” хяналт шалгалтын 
удирдамжийн дагуу тус газарт 2025 оны 
03 дугаар сарын 17-ны өдрөөс 2025 оны 
04 дүгээр сарын 16-ны өдрүүдэд 
Ажилгүйдлийн даатгалын санд 2022-
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2024 оныг хамарсан урьдчилан 
сэргийлэх хяналт шалгалтыг хийж 
Цэрэндашийн Чинбат РД:УЮ84052514 
1031248 төгрөг, Ариунболдын 
Амарсанаа РД:ЧН86061510 1005714,30 
төгрөгийн төлбөр зөрчлийг илрүүлсэн. 

 

1
1 

3.
1.
5 

Нийгмийн 
хамгааллын 
салбарын хяналтын 
чиглэлээр их, дунд 
эрсдэлтэй 
үнэлэгдсэн  нэр 
бүхий 351 объектод 
төлөвлөгөөт шалгалт 
хийх, мэдээ тайланг 
нэгтгэх; 

 Эрсдэл бүхий аж 

ахуйн нэгж 

байгууллагын 80 

хүртэл хувийг 

шалгаж, илэрсэн 

зөрчлийн 70-аас 

доошгүй хувийг 

барагдуулах,  

-Удирдамжийн 
хугацаанд мэдээ 
тайланг нэгтгэж, 
тайланг Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлсэн байна. 

 Их, дунд эрсдэл бүхий 
аж ахуйн нэгж 
байгууллагын 80 
хүртэл хувийг шалгаж, 
илэрсэн зөрчлийн 70-
аас доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

гэрэлээ   
 
100
% 

1
2 
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Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас болон 
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалтын мэдээ, 
шалгалтын мөрөөр 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
тайланг улирал тутамд 
гаргаж Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлэх, 

 - Хяналт, 

шалгалтаар 

илэрсэн төлбөр, 

зөрчлийн 

барагдуулалтын 

хувь,  

- НДЕГ-т 

хүргүүлсэн тайлан, 

мэдээний тоо, 

Шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалтын 
мэдээг НДЕГ-т 
хүргүүлж ажилласан. 

Шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулж, шалгалтын 
мөрөөр зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
днг тооцож, тайланг 
улирал тутамд гарган 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлж ажилласан 
байна. 

Дээд газрын болон хөндлөнгийн 
хяналт шалгалтаар нийт 90 
даатгуулагчтай холбоотой 18,3 сая 
төгрөгийн төлбөр зөрчлөөс 3,4 
төгрөгийг барагдуулж 12,8 сая 
төгрөгийг төлбөр зөрчлийг 
барагдуулах шат дараалсан арга 
хэмжээ авч ажиллаж байна. 

• Үүнд: Тэтгэвэр 71 
даатгуулагчийн 10,6 сая төгрөгийн 
төлбөрөөс 3,4 сая төгрөгийн 
зөрчлийг барагдуулж 7,2 сая төгрөг 
үлдсэн. 
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Дотоодын хяналт,  
шалгалтын тайланг 
хагас бүтэн жилээр 
гаргаж нийгмийн 
даатгалын сангийн 
санхүүгийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулж, 
заасан хугацаанд 

 Дотоодын хяналт, 

шалгалтын 

тайланг хугацаанд 

нь гаргаж 

хүргүүлэх, төлбөр, 

зөрлийн 70-аас 

доошгүй хувийг  

барагдуулах, үр 

Дотоодын хяналт, 
шалгалтын 
тайлан, мэдээг 
хагас, бүтэн 
жилээр гаргуулж, 
нэгтгэн  төлбөр, 
зөрлийн 
барагдуулалтад 

Шалгалтын үр дүнг 
газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох 
шийдвэр гаргуулан 
актаар тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулсан байна. 

Дотоод хяналт шалгалтаар 
илрүүлсэн төлбөр зөрчил 2025 оны 
байдлаар: 

- Тэтгэмжийн даатгалын санд- 
13 даатгуулагчийн 17,4 сая төгрөгийн 
төлбөрөөс 17,4 сая төгрөгийг 
төлүүлсэн. 

- Тэтгэврийн даатгалын санд 
2025 оны байдлаар шинээр  3 

 



Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
Хяналт шалгалтын 
газарт хүргүүлэх; 

дүнг тооцож 

ажиллах,   

хяналт тавьж 
ажилласан. 

тэтгэвэр авагчтай холбоотой 42,5 
сая төгрөгийн төлбөр зөрчлөөс 26,8 
сая төгрөгийн зөрчлийг барагдуулж 
ажиллаа. Нийт 104 иргэнтэй 
холбоотой  349,7 сая төгрөгийн 
төлбөр зөрчлөөс   дүнгээс 72,9 сая 
төгрөгийн  төлбөрийг барагдуулж, 
барагдаагүй төлбөр 319,3 сая 
төгрөгийн зөрчлийг хууль хяналтын 
байгууллагад шилжүүлж, мөн 
хуулийн дагуу 50% хүртэлх 
хэмжээгээр суутган төлүүлж 
ажилласан. 
Дээд газрын болон хөндлөнгийн 
хяналт шалгалтаар нийт 90 
даатгуулагчтай холбоотой 18,3 сая 
төгрөгийн төлбөр зөрчлөөс 3,4 
төгрөгийг барагдуулж 12,8 сая 
төгрөгийг төлбөр зөрчлийг 
барагдуулах шат дараалсан арга 
хэмжээ авч ажиллаж байна. 

• Үүнд: Тэтгэвэр 71 
даатгуулагчийн 10,6 сая төгрөгийн 
төлбөрөөс 3,4 сая төгрөгийн 
зөрчлийг барагдуулж 7,2 сая төгрөг 
үлдсэн. 
 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

Зорилт 4: “Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн 

үндэслэлийг судалж, хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах” 

гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1
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Нийгмийн даатгалын 

салбарт хэрэгжүүлж 

буй үйл 

ажиллагаатай 

холбоотой гарсан 

тогтоол, шийдвэр, 

тайлан, биелэлтийг 

хугацаанд нь 

хүргүүлэх; 

 

 - 06 дугаар сарын 

10, 12 дугаар 

сарын 10-ны 

өдрийн дотор 

Захиргаа, 

удирдлагын 

газарт хүргүүлсэн 

байна. 

-Арга хэмжээний 

хэрэгжилтийн үр 

дүн 

2024 онд тогтоол 
шийдвэр, чиглэл 
зөвлөмж, үйл 
ажиллагааны 
тайлан, 
биелэлтийг нэгтгэн 
авч, дүгнэхэд нийт 
салбарын 
хэмжээнд 
хэрэгжилт 89,4%-
тай хэрэгжсэн 
байна. 

Хууль тогтоомж, 
тогтоол, шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг  бүрэн 
хангагдсан байна.  

Тогтоол шийдвэрийн биелэлт  100
% 
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Байгууллага, иргэд, 
даатгуулагчдаас 
ирүүлсэн санал, 
өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шуурхай шийдвэрлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах, үр дүнг  
тайлагнах 

 -Улирал бүрийн 

20-ны өдрийн 

дотор Захиргаа, 

удирдлагын газарт 

хүргүүлнэ. 

-Өргөдөл 
шийдвэрлэлтийг 
100% хугацаанд 
нь, үнэн зөв, бодит 
үр дүнтэй 
шийдвэрлэсэн 
байна.  

Иргэд, 
байгууллагаас 
ирсэн санал, 
өргөдөл, гомдлыг 
шийдвэрлэлтийн 
түвшин салбарын 
хэмжээнд 2024 
онд 100%-тай 
хэрэгжсэн байна.. 

Иргэд, даатгуулагч, 
байгууллагаас ирсэн 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
бүрэн барагдуулж, 
шийдвэрлэлтийн 
мэдээг үнэн зөв гаргаж, 
хүргүүлсэн байна. 

Тайлангийн хугацаанд тус тасагт 147 
хүсэлт ирсэн. И-Док-д 171 албан 
хүсэлт, 29 даатгуулагчийн нийгмийн 
даатгалын хуулийн хэрэгжилттэй 
холбоотой өргөдөл гомдол, 
хүсэлтийг хүлээн авч хүсэлт 
өргөдлийн дагуу хариуг нь хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэв. 
           -    Зөрчлийн тухай хуулиар 46 
аж ахуй нэгж байгууллага, 
           -   Улсын байцаагчийн актаар  
байгууллага-44,  
           - Хяналтын картаар анхан 
шатны санхүүгийн баримтыг хянаж 
нийгмийн даатгалын шимтгэл төлж 
ажилласан цалин, шимтгэл 
ногдуулсан төрөл хувь хэмжээг 
залруулах хүсэлт 75 байгууллагын 
материалыг хянаж Орлого 
хамралтын хэлтэст өгч залруулсан. 

100
% 

1
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Батлагдсан орон тоо, 
төсвийн хүрээнд үйл 
ажиллагаа явуулах, 
сул орон тоог хууль 
тогтоомжийн дагуу 
нөхөх; 

 Төрийн албаны 
тухай хууль 
тогтоомж, 
холбогдох журмын 
дагуу хүний 
нөөцийг томилох, 
чөлөөлөх 
шийдвэрийг 
гаргасан байна.  

 
Хууль 
тогтоомжийн 
хүрээнд хүний 
нөөцийг 
бүрдүүлэх, тогтвор 
суурьшилтай 
ажиллах нөхцөл 
боломжоор ханган 
ажилласан. 

Орон тоо, төсвийн 
хүрээнд хүний нөөцийг 
томилох, чөлөөлөх 
шийдвэрийг хууль 
тогтоомжийн дагуу 
гаргах, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт орон тооны 
мэдээг сар бүр 
тайлагнасан байна. 

 
 
 

100
% 

1
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Нийгмийн даатгалын 
газрын ажилтан, 
албан хаагчдын 
Нийгмийн даатгалын 
улсын байцаагч, 
мэргэшлийн зэргийн 
нэмэгдэл болон 
бусад холбогдох 
судалгааг гаргаж 
хууль тогтоомжийн 
дагуу холбогдох 
баримт бичгийг 
хүргүүлэх; 

 Холбогдох 

судалгааг гаргаж 

хугацаанд нь 

хүргүүлсэн байна. 

 

Цаг хугацаанд нь 

үнэн зөв гаргах. 

 

Судалгааг үнэн зөв 
гаргаж холбогдох 
баримтыг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт хүргүүлсэн 
байна. 
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Нийгмийн даатгалын 

ерөнхий газраас 

батлагдсан 

“Нийгмийн баталгааг 

хангах хөтөлбөр”-ийн 

дагуу дунд 

хугацааны дэд 

төлөвлөгөөг 

боловсруулж, 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах; 

 Хэрэгжилтийг 2025 

оны 06 дугаар 

сарын 10, 12 

дугаар сарын 10-

ны дотор 

Захиргаа, 

удирдлагын газарт 

хүргүүлсэн байна. 

Ажилтан, албан 

хаагчдын 

нийгмийн 

баталгааг хангах 

дунд хугацааны 

хөтөлбөр 

боловсруулан 

баталж, 

хэрэгжүүлсэн. 

Нийгмийн баталгааг 

хангах хөтөлбөрийг 

дунд хугацааны дэд 

төлөвлөгөөг баталж, 

газрын ажилтан албан 

хаагчдын нийгмийн 

баталгааг хангасан 

байна. 
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Албан хаагчдын 

ХАСХОМ гаргах 

ажлыг зохион 

байгуулж, тайлан 

мэдээг Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий 

газарт хүргүүлэх; 

 Авлигын тухай 

хуулийн дагуу 

хугацаанд 

хүргүүлсэн байна. 

Салбарын 

хэмжээнд 100 хувь 

ХАСХОМ гаргах 

ажлыг зохион 

байгуулж 

холбогдох газарт 

хүргүүлсэн. 

Авлигын тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажилласан байна. 

  

2
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2024 онд гарсан 

хууль эрх зүйн 

зөрчил, шүүхээр 

шийдвэрлүүлсэн 

маргаан, 

хэлэлцэгдэж байгаа 

хэрэг маргааны 

судалгааг хүргүүлэх 

 - Судалгааг тухай 

бүр нь 

 хүргүүлсэн байна. 

 Судалгааг үнэн зөв 

гаргаж, холбогдох 

баримт, мэдээллийг 

Захиргаа, удирдлагын 

газрын Хуулийн 

хэлтэст хүргүүлнэ. 

  



2
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Дээд байгууллагаас 

өгсөн хугацаатай 

үүрэг даалгаврын 

биелэлтийг тухай бүр 

нь хүргүүлж 

ажиллах; 

 Хугацаанд нь 

хүргүүлэх, 

-Баримтын чанар, 

үзүүлэлт тодорхой 

байна. 

Нийгмийн 

даатгалын 

салбарын 

хэмжээнд 

Нийгмийн 

даатгалын 

ерөнхий газраас 

өгсөн үүрэг 

даалгавар, албан 

бичиг, шийдвэрийг 

цаг хугацаанд нь 

ирүүлсэн байдал 

75%-тай байв. 

Үүрэг даалгавар, 

албан бичиг, 

шийдвэрийг цаг 

хугацаанд нь 

хэрэгжүүлж, 

биелэлтийг заасан 

хугацаанд Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий 

газарт хүргүүлнэ. 

 

  

Зорилт 4.1: “Нийгмийн даатгалын байгууллагыг мэргэшсэн хүний нөөцөөр бүрдүүлэх, байцаагч, ажилтныг чадавхжуулах, мэргэжил, ур 
чадварыг дээшлүүлэх, мэргэшүүлэх, давтан сургалтыг системтэй, мэргэжлийн түвшинд байнга тасралтгүй явуулах, нөгөө талаар ажил 
олгогч, даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын талаарх хууль эрх зүйн мэдлэг олгох хичээл сургалтыг нэгдсэн хөтөлбөрийн дагуу зохион 
байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 
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Газрын албан 

хаагчид авлига, гэмт 

хэрэг, зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

талаарх сургалтыг 

зохион байгуулах; 

 -Авлигаас 

урьдчилан 

сэргийлэх 2 

удаагийн сургалт 

зохион байгуулах, 

-Нийт албан 

хаагчдыг 100% 

хамруулсан байна. 

Газрын 

ажилтнуудад 

авлигын тухай, 

нийтийн албанд 

нийтийн болон 

хувийн ашиг 

сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг 

сонирхлын 

зөрчлөөс 

урьдчилан 

сэргийлэх 2 

удаагийн 

сургалтыг зохион 

байгуулсан. 

Газрын албан хаагчид 

авлига, гэмт хэрэг, 

зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх талаарх 

мэдлэг дээшилж, үйл 

ажиллагаандаа 

мөрдөж ажиллана. 

  



2
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Нийгмийн даатгалын 

байгууллагын хүний 

нөөцийн чадавхийг 

бэхжүүлэх, 

ажилтнуудыг сургаж 

хөгжүүлэх; 

 - Сургалтыг өмнөх 

оноос  10-аас 

доошгүй хувиар 

зохион байгуулах, 

-Албан хаагчдыг 

100% хамруулсан 

байна. 

Албан хаагчдыг 

чадавхижуулах, ур 

чадварыг 

дээшлүүлэх 10 

удаагийн 

сургалтад 89 

албан хаагчийг 

танхим болон 

цахимаар 

хамруулав. 

Сургалтын хөтөлбөр, 

төлөвлөгөө 

боловсруулж, албан 

хаагчдын мэдлэг, ур 

чадварыг дээшлүүлэх  

цахим болон танхимын 

сургалтыг зохион 

байгуулсан байна. 

  

2
4 

4.
1.
3 

Ажил олгогч, 

даатгуулагч, 

иргэдийн нийгмийн 

даатгалын талаарх 

мэдлэгийг 

дээшлүүлэхэд 

чиглэсэн сургалт 

зохион байгуулах 

 Даатгуулагчид 

чиглэсэн 

сургалтыг өмнөх 

оноос  10-аас 

доошгүй хувиар 

зохион байгуулах, 

- 30-аас доошгүй 

аж ахуйн нэгжийг 

хамруулах, 

-Иргэд, 

даатгуулагчдын 

10-иас доошгүй 

хувийг хамруулсан 

байна. 

Ажил олгогч, 

иргэд, 

даатгуулагчид 

чиглэсэн 16 

удаагийн 

сургалтад 12 аж 

ахуйн нэгжийн 396 

иргэд, 

даатгуулагч, ажил 

олгогчийг 

хамруулав. 

Ажил олгогч, иргэд, 

даатгуулагчийн 

нийгмийн даатгалын 

тухай хууль 

тогтоомжийн ойлголтыг 

дээшлүүлэх сургалт, 

арга хэмжээг зохион 

байгуулж, иргэд 

даатгуулагчийг 

өргөнөөр хамруулсан 

байна. 

  

Зорилт 4.2: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх, сайжруулах, цахим, нэг цэгийн болон явуулын хэлбэрээр нийгмийн даатгалын 

үйлчилгээг явуулах, олон нийт, харилцагч болон харьяа байгууллагуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар 

байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

2

5 

4.

2.

1 

Нийгмийн 

даатгалын 

байгууллагад 

хэрэгжүүлж буй 

ажлын байрны 

болон 

үйлчилгээний 

стандартын 

хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах 

 Шинээр 1-ээс 

доошгүй шинэлэг 

арга хэмжээ 

санаачлан зохион 

байгуулна. 

Нийгмийн 

даатгалын 

байгууллагын 

үйлчилгээний 

болон ажлын 

байрны 

стандартыг 

мөрдөж 

ажилласан.       

Ажлын байрны болон 

үйлчилгээний 

стандартын 

хэрэгжилтийг хангах 

чиглэлээр улирал бүр 

1-ээс доошгүй шинэлэг 

арга хэмжээ санаачлан 

зохион байгуулж, үр 

дүнд хүрсэн байна. 

  

2

6 

4.

2.

2 

Иргэд, 

даатгуулагчдад 

утсаар (CallPro)  

 Дуудлага алдалт 

15%-аас 

Ирсэн дуудлага 

26669, дуудлага 

Иргэд, даатгуулагчдад 

утсаар зөвлөгөө 

  



мэдээлэл зөвлөгөө 

өгөх ажлыг зохион 

байгуулах 

хэтрүүлэхгүй 

ажилласан байна 

 

алдалт дунджаар 

23 % байна. 

мэдээллийг шуурхай 

өгч, ажилласан байна.   

2

7 

4.

2.

3 

Нийгмийн 

даатгалын хууль 

тогтоомж, үйл 

ажиллагаа, 

үйлчилгээг олон 

нийтийн 

мэдээллийн 

хэрэгслээр  

сурталчлах, хэвлэл 

мэдээллийн 

байгууллагыг 

мэдээллээр 

хангах; 

 Хэвлэл 

мэдээллийн 

хэрэгслээр 

сурталчилгааг  

- “Рийл” улиралд 3-
аас доошгүй удаа;  

- “Постер” сард 3-
аас доошгүй удаа; 

- “Видео контент” 
улиралд 1 удаа;  

Хэвлэл 

мэдээллийн 

байгууллагаар 

дамжуулан мэдээ 

мэдээлэл өгөх, 

сард 2-оос 

доошгүй удаа 

Нийгмийн 

даатгалын хууль 

тогтоомж, үйл 

ажиллагаа, 

үйлчилгээг олон 

нийтийн 

мэдээллийн 

хэрэгслээр  

сурталчлаж, 

хэвлэл 

мэдээллийн 

байгууллагыг 

мэдээллээр 

хангаж 

ажилласан. 

Нийгмийн даатгалын 

хууль тогтоомж, 

үйлчилгээ, үйл 

ажиллагааг 

сурталчилсан 

сурталчилгаа бэлтгэж 

түгээх. Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий 

газрын пэйж хуудсаар 

нийтэлсэн мэдээ 

мэдээллийг тогтмол 

түгээж ажилласан 

байна. 

 

  

2

8 

4.

2.

4 

Даатгалын 

тооцоолуурыг 

санаачлан шинээр 

цахим системд бий 

болгосон 

/https://ndaatgal.ver

cel.app/-ын 

хөгжүүлэлтийг 

үргэлжлүүлэх; 

 

 Даатгалын 

тооцоолуурыг 

санаачлан шинээр 

цахим системд бий 

болгосон 

/https://ndaatgal.ver

cel.app/-ын 

хөгжүүлэлтийг 

үргэлжлүүлэх; 

 

Сүхбаатар 

дүүргийн 

Нийгмийн 

даатгалын газрын 

фейсбүүк пэйж 

хуудсанд 

байршуулахад 173 

452 иргэд, 

даатгуулагчдад 

хүрснээс 4372 

иргэд, даатгуулагч 

тус тооцоолуурыг 

ашиглан өөрийн 

тэтгэвэр, 

хөдөлмөрийн 

чадвар түр 

алдалт, жирэмсэн 

амаржсан, 

ажилгүйдлийн 

тэтгэмжийг 

тооцоолж үзсэн 

байна. 

Тооцоолуурыг улам 

боловсронгуй болгож 

иргэд, даатгуулагчид 

сурталчлан таниулж, 

ашиглалтын тоо 

нэмэгдсэн байна. 

  



2

9 

4.

2:

5 

“Цахим хөтөч”-ийг 

санаачилж, 

НДЕГазрын 

дэмжлэгтэйгээр 

бүтээсэн AR 

технологийн 

“Цахим хөтөч”-өөр 

хуулийн мэдээлэл 

олгох;  

  

Нийгмийн 

даатгалын багц 

хууль болон бусад 

хууль тогтоомжийн 

дагуу мэдээллийг 

үнэн зөв, бодитоор 

хүргэнэ. 

Нийгмийн 

даатгалын багц 

хууль болон бусад 

хууль 

тогтоомжийн дагуу 

мэдээллийг үнэн 

зөв, бодитоор 

хүргэнэ. 

Нийгмийн даатгалын 

“Цахим хөтөч”-ийг тус 

газрын санаачилгаар 

Нийгмийн даатгалын 

ерөнхий газрын 

дэмжлэгтэйгээр AR 

технологи хөгжүүлэгч 

АРГУН компаниар 

хийлгэснээр нийгмийн 

даатгалын 

байгууллагуудаар 

үйлчлүүлж буй ажил 

олгогч, иргэд, 

даатгуулагчид “Цахим 

хөтөч”-өөс мэдээлэл 

авах боломжтой болно. 

  

3

0 

4.

2.

6 

2024 онд эхэлсэн 

тэтгэврийн хувийн 

хэргийг 

цахимжуулах 

ажлыг бүрэн 

дуусгах; 

 

 Архивын ажил 

цахимжиж иргэд 

даатгуулагчдад 

хурдан шуурхай 

үйлчлэх боломж 

бүрдүүлэх ажлыг 

шат дараатайгаар 

хийнэ. 

 Тэтгэврийн хувийн 

хэргийг 

цахимжуулснаар иргэд, 

даатгуулагч, ажил 

олгогчид хурдан 

шуурхай үйлчлэх 

боломж бүрдсэн байна.  

  

 

3

1 

4.

3.

3 

Эрүүл мэндийн 

магадлалтай 

холбоотой хууль, 

тогтоомжийг 

танилцуулах, 

авлига ашиг 

сонирхлын 

зөрчлөөс 

урьдчилан 

сэргийлэх 

чиглэлээр 

холбогдох эмч, 

мэргэжилтнүүд 

болон иргэдэд 

      

   Сургалтын 

хөтөлбөр, 

оролцогчдын тоо, 

тайлан 

2024 онд 2-оос 

доошгүй удаагийн 

сургалт зохион 

байгуулсан 

Эрүүл мэндийн 

магадлал болон 

эмнэлгийн хуудас 

бичилт олголттой 

холбоотой хууль 

тогтоомж,  авлига ашиг 

сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

чиглэлээр холбогдох 

эмч, мэргэжилтнүүдэд 

2-оос доошгүй 

удаагийн сургалт 

  



чиглэсэн сургалт 

зохион байгуулах; 

зохион байгуулсан 

байна. 

Сургалт, өдөрлөг, 

цахим 

сурталчилгааны 

тоо, мэдээлэл 

авсан иргэдийн 

тоо, тайлан 

2024 онд 3-аас 

доошгүй удаагийн 

сургалт, нээлттэй 

хаалганы өдөрлөг 

зохион байгуулж 

мэдээлэл өгсөн 

Эрүүл мэндийн 

байгууллагын эмч, 

мэргэжилтнүүдтэй 

хамтран эрүүл мэндийн 

магадлалын талаар 

ерөнхий мэдээлэл өгч, 

иргэдэд эрүүл 

амьдралын хэв маягийг 

төлөвшүүлэх, өвчнөөс  

урьдчилан сэргийлэх 

мэдлэг олгох сургалт, 

сурталчилгаа хийж 

мэдээллээр хангасан 

байна. 

  

3

2 

4.

3.

4 

Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий 

газар болон Эрүүл 

мэндийн 

магадлалын төв 

зөвлөлөөс өгсөн 

үүрэг, даалгавар, 

чиглэл, 

зөвлөлмжийн 

хэрэгжилтийг 

зохион байгуулах; 

 Хэрэгжүүлсэн 

үүрэг, даалгавар, 

чиглэл, 

зөвлөмжийн тоо 

2024 онд 5 үүрэг 

даалгаврын 

биелэлтийг 

хангаж, эрүүл 

мэндийн 

магадлалын 

чиглэлээр 4 

судалгаа хийж 

тайланг Төв 

зөвлөлд хүргүүлэн 

ажилласан  

Дээд газраас өгсөн 

чиглэл, зөвлөмж, үүрэг 

даалгаврын 

хэрэгжилтийг хангаж, 

үр дүнг тооцож 

ажилласан байна. 

  

Зорилт 4.4: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт 

хамгаалалт, гадаад, дотоод мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх” гэсэн байгууллагын 

стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3

3 

4.

4.

3 

Мэдээллийн 

технологийн 

ашиглалтыг 

сайжруулах; 

 Програм 

хангамжуудыг зөв 

зохистой ашиглаж, 

 Програм хангамжуудын 

эрхийн тохиргоог зөв 

хийх, байцаагч 

ажилтнууд програм 

  



аюулгүй байдлыг 

хангах 

 

хангамжуудыг зөв 

зохистой ашиглаж, 

аюулгүй байдлыг 

хангаж ажилласан 

байна.   

МТТ-өөс 

хүргүүлсэн албан 

бичгийн хариу, 

судалгааг цаг 

хугацаанд нь 

ирүүлэх, бусад 

үүрэг болгосон 

ажлыг 

хэрэгжүүлсэн байх 

МТТ-өөс зохион 

байгуулсан ажлын 

гүйцэтгэл, албан 

бичгийн хариу, 

судалгааг цаг 

хугацаанд нь үнэн зөв 

бүрэн ирүүлсэн байна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

 

Д/д Зорилтыг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин Эхлэх хугацаа Дуусах хугацаа 

1 2 3 3 4 5 6 

 
 
1 

Үндэсний бичгийн танхимын 

сургалтанд хамрагдан, бие 

даан хичээллэж, үндэсний 

бичгээр албан хэрэг хөтлөх, 

хөрвүүлэх чадвартай болох; 

Танхимын 

сургалтад 90%-

иас дээш ирцтэй 

хамрагдсан 

байна.  

-Албан хэрэг 
хөтлөх, 
хөрвүүлэх  
чадвартай 
болсон байна. 

Үндэсний 
бичгийн цахим 
сургалтад 
хамрагдсан, 
анхан шатны 
түвшинтэй 
байна 

Үндэсний 
бичигт 
хөрвүүлэх 

   

 
 
Албан хэрэг 
хөтлөх 

2 
Нийгмийн даатгалын 

байгууллагын удирдах 

ажилтны сургалт, 

зөвлөгөөнд хамрагдах; 

Сургалт, 
зөвлөгөөнд 
бүрэн 
хамрагдсан 
байна. 

Удирдах 
ажилтны 
сургалт 
зөвлөгөөнд 2 
удаа 
хамрагдсан. 

    

3 
 

Манлайллын ур чадварын 

талаарх сургалтад 

хамрагдах; 

Удирдлагын ма
нлайллын ур 
чадварын 
өнөөгийн 
түвшингээ 
тодорхойлж, 
хувь хүний 

     



манлайлах ур 
чадвараа 
ахиулах 
сургалтад 1-ээс 
доошгүй удаа 
хамрагдана.  

4 

Компанийн засаглалын 

сургалтад хамрагдах; 

Удирдлагын ур 
чадвар, эрх 
зүйн ойлголт, 
гүйцэтгэх 
удирдлага, 
хариуцлагатай 
ажилтан, хувь 
хүний талаар 
мэдээлэлтэй 
болсон байна. 

     

 
 
ЗАХИРГАА, ХЯНАЛТЫН ХЭЛТСИЙН ДАРГЫГ ТҮР ОРЛОН ГҮЙЦЭТГЭГЧ                    


