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Зорилт 1. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилтын хүрээнд 

Зорилт 1: “Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн 
даатгалын төв, орон нутгийн байгууллагыг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны 
төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв 
байдал, урт хугацааны урьдчилсан (актуар) тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах, нийгмийн хамгааллын чиглэлээр байгуулсан 
олон улсын хэлэлцээрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1 
1.3 Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээний 
2025 оны төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх ажлын 
биелэлтийг хангах 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан  арга 
хэмжээний тоогоор 

Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх 2 арга 
хэмжээ зохион 
байгуулсан. 
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1.4 Ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчаас сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авах 
ажлыг зохион байгуулж, үр 
дүнг хагас жил тутам 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт хүргүүлэх 

2 удаагийн сэтгэл 
ханамжийн 
судалгаа хийгдсэн 
байна 

 

Үйлчлүүлж буй 
иргэн даатгуулагч, 
хуулийн этгээдээс 
сэтгэл ханамжийн 
судалгааг авч 
нийгмийн 
даатгалын үйл 
ажиллагаа болон 
бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээнд өгч буй 
үйлчлүүлэгчийн 
саналд тулгуурлан 
өөрийн өдөр 
тутамын үйл 
ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлэх, дээд 
удирдлагадаа 
санал тавих, 
уламжлах зэргээр 
ажиллана. 

 
 
 
 
 
Үйлчлүүлж буй иргэн 
болон ажил олгогчоос 2 
удаагийн давтамжтай 
судалгаа авч 
ажилласан. 

  
 
 
 
 
 
 
 

                                        Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Зорилт 3: “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил 
арга зүйн туслалцаа үзүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 
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3.1. Байгууллагын 
нээлттэй мэдээллийн ил 
тод байдлын хэрэгжилтийг 
хангаж, байгууллагын 
цахим хуудаст болон 
мэдээллийн самбарт 
хуульд заасан мэдээллийг 
хугацаанд нь бүрэн 
мэдээлж, хяналт тавих; 

- Мэдээлэл 
байршуулалтыг 
100 хувьд хүргэнэ. 

 

Байгууллагын 
цахим хуудсанд 
мэдээлэл 
байршуулалт 2024 
оны жилийн эцсийн 
байдлаар 87 хувийн  
гүйцэтгэлтэй байна 

Нийгмийн 
даатгалын тухай 
ерөнхий хуулийн 
талаар иргэд, ажил 
олгогч, 
даатгуулагчид 
мэдээлэл өгч, 
мэдээллийн ил тод 
нээлттэй байдлыг 
ханган ажиллана. 
Нийгмийн 
даатгалын шинэ 
мэдээллийг тухай 
бүрт нь цахим 

   



 

хуудасад түгээсэн 
байна. 

 

3.2. Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж, шилэн дансны 
цахим хуудаст Нийгмийн 
даатгалын сан, 
байгууллагын санхүү үйл 
ажиллагааны мэдээллийг 
хугацаанд үнэн зөв, 
бодитой бүрэн мэдээлж, 
мэдээлэл байршуултад 
хяналт тавих; 

- Сар бүрийн 
хугацаанд 
байршуулсан 
мэдээлэл 100 хувь 
байна. 

Шилэн дансны 
хөтлөлтийн тайлан 
/4/-г байгууллагын 
цахим хуудаст 
Улирал бүрийн 
дараа сарын 15-ны 
өдрийн дотор 
мэдээлсэн байна. 

Шилэн дансны 
хуулийн дагуу 5 сая 
төгрөгөөс дээш 
үнийн дүнтэй 
гүйлгээг үнэн зөв 
бодитой, иж бүрэн 
эсэхийг тогтоосон 
хугацаанд хянан 
баталгаажуулсан 
байна. 

 
Шилэн дансны 
хуулийн дагуу 5 сая 
төгрөгөөс дээш 
үнийн дүнтэй 
гүйлгээг үнэн зөв 
бодитой, иж бүрэн 
эсэхийг тогтоосон 
хугацаанд хянан 
баталгаажуулсан 
байна. 

 
Эхний хагас жилийн 
байдлаар Нийгмийн 
даатгалын сангийн 28 
төрлийн 66 мэдээлэл, 
үйл ажиллагааны 29 
төрлийн 68 
байршуулсан  
мэдээлэлд хяналт 
тавьж ажилласан. 

  

Зорилт 3.1: “Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон 
нутгийн нэгжид хяналт шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг 
сайжруулах чиглэлээр санал боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 
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3.1.1. Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн хэрэгжилтийг 
газрын даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу аж 
ахуйн нэгж, байгууллагад 
болон газрын үйл 
ажиллагаа, сангийн 
зарцуулалтад хяналт 
шалгалт хийж илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулж ажиллах, 

- Шалгасан аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын тоо, 
хамрагдалтын хувь, 
- Шалгалтад 
хамрагдсан 
нийгмийн 
даатгалын сангийн 
тоо, мэдээлэл, 
 Илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 
баргадуулалтын 
хувь. 

Ажил олгогч 
байгууллага болон 
даатгуулагч 
иргэдээс ирсэн 
хүсэлтийн дагуу 
Зөрчил шалган 
шийдвэрлэх 
хуулийн дагуу 4 
байгууллагын 
зөрчилд 3,25 сая 
төгрөгийн торгууль 
ногдуулж 
торгуулийг 100 хувь 
төлүүлсэн. 

 
 
 
Хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулж илэрсэн 
төлбөр зөрчлийг 
бүрэн арилгуулсан 
байна. 

 
 
 
2024 онд sicos 
программаар тогтоосон 
1178 тогтоолтыг   
банкины олголттой 
тулган шалгаж илэрсэн 
зөрчлийг арилгуулах 
арга хэмжээ авч 
ажилласан. 
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3.1.2. Их, дээд, коллеж 
болон ерөнхий 
боловсролын дунд 
сургуулийн үйл ажиллагаа 
эрхэлдэг хувийн хэвшлийн 
аж ахуйн нэгж, 

Их, дээд, коллеж 
болон ерөнхий 
боловсролын дунд 
сургуулийн үйл 
ажиллагаа эрхэлдэг 
хувийн хэвшлийн 

 

    



 

байгууллагын үйл 
ажиллагаанд Нийгмийн 
даатгалын багц хууль, 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
шалгах ажлыг зохион 
байгуулан үр дүнг тооцож 
ажиллах; 

аж ахуйн нэгж, 
байгууллагуудыг 
шалгасан байна. 
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3.1.4. Ажилгүйдлийн 
даатгалын сангийн 2022-
2024 оны орлого 
бүрдүүлэлт, зарцуулалтад 
гүйцэтгэлийн хяналт 
шалгалт хийж үр дүнг 
тооцох, тайланг заасан 
хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын 
Хяналт шалгалтын газарт 
хүргүүлэх; 

Шалгалт хийсэн 
объектын 
гүйцэтгэлийн хувь 
-Илрүүлсэн 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулах, 
-Шалгалтын 
тайланг хугацаанд 
Хяналт шалгалтын 
газарт хүргүүлсэн 
байна. 

 

Гэр бүл, хөдөлмөр 
нийгмийн 
хамгааллын яамны 
баталсан 
Ажилгүйдлийн 
даатгалын санд 
урьдчилан 
сэргийлэх хяналт 
шалгалт хийх тухай 
удирдамжийн дагуу 
Нийслэлийн 
Сонгино хайрхан 
дүүргийн 2022-2024 
онд Ажилгүйдэлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж гаргуулан 
авсан 15873 
даатгуулагчийн, 
Нийслэлийн 
Чингэлтэй дүүргийн 
2022-2024 онд 
Ажилгүйдэлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж гаргуулан 
авсан 8482 
даатгуулагчийн, 
Нийт 24355 
даатгуулагчид 
Нийгмийн 
даатгалын сангаас 
олгох тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн тухай 

Сонгинохайрхан 
дүүргийн 2022-2024 онд 
Ажилгүйдэлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж гаргуулан 
авсан 15873 
даатгуулагчийн, 
Нийслэлийн Чингэлтэй 
дүүргийн 2022-2024 онд 
Ажилгүйдэлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж гаргуулан 
авсан 8482 
даатгуулагчийн, Нийт 
24355 даатгуулагчид 
олгосон ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг хянан 
шалгаж Сонгино 
хайрхан дүүргийн 
Нийгмийн даатгалын 

газар ажилгүйдлийн 
тэтгэмж авч байх 
хугацаандаа ажилд 
орж, албан журмаар 
шимтгэл төлж эхэлсэн 
мөн ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж авах эрх 
үүсээгүй нийт 
15 даатгуулагчид 23,07 
сая төгрөгийн акт 

  



 

хуулиуд болон 
тэдгээрт нийцүүлэн 
гаргасан дүрэм 
журмын 
хэрэгжилтэд 
шалгалт хийж, 
илэрсэн зөрчлийг 
арилгуулж, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө өгч 
ажиллана. 

тогтоож 113 
даатгуулагчтийн ажилд 
орсон тушаалыг авч 
ажилгүйдлийн 
тэтгэмжийг илүү, дутуу 
олголтын тооцоог хийж 
даатгуулагч болон санг 
хохиролгүй болгох 
хугацаатай албан 
шаардлага өгч 
ажилласан.Чингэлтэй 
дүүргийн Нийгмийн 
даатгалын газарт 
ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж авч байх 
хугацаандаа ажилд орж 
албан журмын 
нийгмийн даатгал төлж 
эхэлсэн болон 
ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж авах эрх 
үүсээгүй, тэтгэмж авч 
байх хугацаандаа 
өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоолгон 
давхардуулан тэтгэмж 
авсан нийт 63 
даатгуулагчийн тооцоог 
гарган 71,1 сая 
төгрөгийн улсын 
байцаагчийн акт 
тогтоон 187 
даатгуулагчийн ажилд 
орсон тушаалыг авч 
тооцоог бодон 
даатуулагч болон санг 
хохиролгүй болгон улсы 



 

байцаагчийн албан 
шаардлага өгч 
ажилласан. 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 3.1.5. Нийгмийн 

хамгааллын салбарын 
хяналтын чиглэлээр их, 
дунд эрсдэлтэй 
үнэлэгдсэн  нэр бүхий 351 
объектод төлөвлөгөөт 
шалгалт хийх, мэдээ 
тайланг нэгтгэх; 

 
Эрсдэл бүхий аж 
ахуйн нэгж 
байгууллагын 80 
хүртэл хувийг 
шалгаж, илэрсэн 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулах,  
-Удирдамжийн 
хугацаанд мэдээ 
тайланг нэгтгэж, 
тайланг Хяналт 
шалгалтын газарт 
хүргүүлсэн байна. 

 

Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын яамны 
баталсан 
удирдамжийн дагуу 
хөнгөн, хүнсний 
үйлдвэр, хөдөө аж 
ахуйн чиглэлээр 
үйл ажиллагаа 
эрхэлж буй аж ахуй 
нэгж, 
байгууллагуудад 
Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
хууль болон 
тэдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан 
стандартын 
хэрэгжилтэд 
төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалт хийж 
илэрсэн зөрчил 
дутагдалыг 
арилгуулана. 

 
 
 
 
Нийгмийн хамгааллын 
салбарын хяналтын 
чиглэлээр их, дунд 
эрсдэлтэй үнэлэгдсэн  
нэр бүхий 351 
объектоос сүхбаатар 
дүүргийн нийгмийн 
хамгааллын 
байцаагчийн эрсдэл 
бүхий гэж үнэлэсэн 15 
боловсруулах үйлдвэрт 
2025 оны 03, 04 дүгээр 
улиралд хөдөлмөрийн 
болон эрүүл ахуйн 
байцаагчтай хамтарсан 
шалгалт хийнэ. 
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3.1.7. Дотоодын хяналт,  
шалгалтын тайланг хагас 
бүтэн жилээр гаргаж 
нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулж, заасан 
хугацаанд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын 
Хяналт шалгалтын газарт 
хүргүүлэх 

Дотоодын хяналт, 
шалгалтын тайланг 
хугацаанд нь гаргаж 
хүргүүлэх, төлбөр, 
зөрлийн 70-аас 
доошгүй хувийг  
барагдуулах, үр 
дүнг тооцож 
ажиллах 

Дотоодын хяналт, 
шалгалтын тайлан, 
мэдээг хагас, бүтэн 
жилээр гаргуулж, 
нэгтгэн  төлбөр, 
зөрлийн 
барагдуулалтад 
хяналт тавьж 
ажилласан. 

 Дотоодын хяналт 
шалгалтаар өдөр тутам 
гарч байгаа 152 
даатгуулагчид 
Хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны тэтгэмж 
103,7 сая төгрөгийн, 
ажилгүйдлийн тэтгэмж 
44 даатгуулагчид 227,9 
сая төгрөгийн, 
оршуулагын тэтгэмж 38 
сая төгрөгийн 

  



 

тэтгэмжийг тус тус 
хянаж олгосон. 2024 
онд зөрчил шалган 
шийдвэрлэх хуулийн 
дагуу шийдвэрлэсэн 91 
материалыг Sicos 
программд шивж 
оруулсан. 2024 оны 12 
боть зөрчлийн 
материалыг үдэж 
цэгцлэн архивт  
хүлээлгэн өгсөн. 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

Зорилт 4: “Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх 
зүйн үндэслэлийг судалж, хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион 

байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1 

4.2. Байгууллага, иргэд, 
даатгуулагчдаас ирүүлсэн 
санал, өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шуурхай шийдвэрлэх 
ажлыг зохион байгуулах, 
үр дүнг  тайлагнах 

Улирал бүрийн 20-
ны өдрийн дотор 
Захиргаа, 
удирдлагын газарт 
хүргүүлнэ. 
-Өргөдөл 
шийдвэрлэлтийг 
100% хугацаанд нь, 
үнэн зөв, бодит үр 
дүнтэй 
шийдвэрлэсэн 
байна. 

2024 оны жилийн 
эцсийн байдлаар 
ажил олгогч 
байгууллагаас 37-н 
албан хүсэлт, 
иргэн 
даатгуулагчаас 8 
хүсэлт ирүүлсэнээс  
1.Цалингийн 
төрөлд залруулага 
хийлгэх хүсэлт 21 
2.Дээд газраас 
ирсэн албан бичиг  
1 
3.Тайланг нөхөн 
өгөх 6 
4.Шалгалт оруулах 
хүсэлт 1 ирүүлсэн 

 
 
 
Иргэд, даатгуулагч, 
ААНБ-аас ирсэн 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
бүрэн барагдуулж, 
мэдээг үнэн бодит 
гаргаж улирал 
бүрийн сүүлийн 
сарын 20-ны дотор 
НДЕГ-ын Тамгын 
газарт хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
Ерөнхий газраас 
харьяалалын дагуу 
шилжин ирсэн 1 хэргийг 
зөрчлийн хэрэг үүсгэн 
прокурорын нэгдсэн 
бүртгэлд бүртгүүлж 2 
сая төгрөгийн торгууль 
ногдуулан торгуулийг 
100 хувь төлүүлсөн. 
Нийгмийн хамгааллын 
байцаагчийн хамаарах 
асуудлаар 1 
даатгуулагчийн 
өргөдлөөр 
байгууллагыг шалгаж 
улсын байцаагчийн 
актаар 100 хувь нөхөн 
төлүүлсэн. Ажил 
олгогчийн албан 
хүсэлтээр 1 

  



 

байгууллагыг шалган 
улсын байцаагчийн акт 
тогтоон илэрсэн 
зөрчлийг 100 хувь нөхөн 
төлүүлсэн.  Дотоодын 
хяналт шалгалтаар 
өдөр тутам гарч байгаа 
152 даатгуулагчид 
Хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны тэтгэмж 
103,7 сая 

Зорилт 4.2: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх, сайжруулах, цахим, нэг цэгийн болон явуулын хэлбэрээр нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
явуулах, олон нийт, харилцагч болон харьяа байгууллагуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын 
тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1 
 

4.2.2. Иргэд, 
даатгуулагчдад утсаар 
(CallPro)  мэдээлэл 
зөвлөгөө өгөх ажлыг 
зохион байгуулах; 

Дуудлага алдалт 
15%-аас 
хэтрүүлэхгүй 
ажилласан байна 

Ирсэн дуудлага 
26669, дуудлага 
алдалт дунджаар 
23 % байна. 

Нийгмийн 
даатгалын газрын 
мэдээлэл хүлээн 
авах утаснаас 
ирсэн дуудлагыг 
цаг алдалгүй авч 
мэдээллийг түргэн 
шуурхай хүргэнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
газрын мэдээлэл хүлээн 
авах утаснаас ирсэн 
260 дуудлагыг цаг 
алдалгүй авч 
мэдээллийг түргэн 
шуурхай хүргэнэ 

  

 

 

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

Д/д 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин 
Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Хув
ь 

1 2 3 4 5 6 7 



 

1 
 

Үндэсний бичгийн танхимын 
сургалтанд хамрагдан, бие 
даан хичээллэж, үндэсний 
бичгээр албан хэрэг хөтлөх, 
хөрвүүлэх чадвартай болох; 

 
 
Хамрагдсан сургалтын тоо 

 
Нийгмийн 

даатгалын багц 
хуулийн сургалтад 

хамрагдсан. 

 
Сургалтад 
хамрагдсан 

байна. 

Суралцаж байна. 
2025 онд багтаан 
суралцаж дуусна. 

 01.01-
06.30 

 

2 
 

 
Манлайллын ур чадварын 
талаарх сургалтад хамрагдах; 

Удирдлагын манлайллын у
р чадварын өнөөгийн 
түвшингээ тодорхойлж, 
хувь хүний манлайлах ур 
чадвараа ахиулах 
сургалтад 1-ээс доошгүй 
удаа хамрагдана.  
 

 Холбогдох 
сургалтад сууж 
хувь хүний ур 

чадвараа 
нэмэгдүүлсэн 

байна. 
 

Хувь хүний хөгжлийн 
сургалтад 2 удаа 
хамрагдсан. 

  

3 

Компанийн засаглалын 
сургалтад хамрагдах; 

Удирдлагын ур чадвар, эрх 
зүйн ойлголт, гүйцэтгэх 
удирдлага, хариуцлагатай 
ажилтан, хувь хүний талаар 
мэдээлэлтэй болсон байна. 

 Сургалцаж 
төрийн албан 

хаагчийн 
шаардлагад 

нийцсэн байна. 

 

  

ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 
 

Хяналтын байцаагч Н.Гэрэлээ / ........................... / 2025.06.10 

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 
 
 
ХЯНАН БАТАЛГААЖУУЛСАН: 
 

Захиргаа, хяналтын хэлтсийн дарга А.Цэрэнхүү / ........................... / ......... ......... ......... 

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 
 

 

 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 



 

5 дугаар хавсралт 
 

СҮХБААТАР ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ХЯНАЛТЫН БАЙЦААГЧ Н.ГЭРЭЛЭЭГИЙН  
 НЭМЭЛТ ҮҮРЭГ ДААЛГАВАР (АРГА ХЭМЖЭЭ)-ЫН ХУУДАС  

          Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ) 

Д/д Үүрэг даалгавар 

Үүрэг 
даалгавар 

өгсөн 
удирдах 
албан 

тушаалтан 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин 

 

Эхэлсэн

, 

дууссан 

хугацаа 

 

Биелэлтийн 
хувь 

 

2. 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийг 
иргэд даатгуулагчидад таниулах 
суртачилах. 

 2024 онд 1 
байгууллага 
хуулийн 
этгээдэд 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
хуулийг 
суртачилан 
таниулах 
сургалт хийсэн. 

Газрын дотоод ажлыг 
сайжруулсан, шинэлэг ажил 
үйлчилгээ нэвтрүүлсэн 
талаар тайланг НДЕГ-ын 
Тамгын газарт хүргүүлсэн 
байна. 

Сүхбаатар дүүргийн 
жижиг дунд бизнес 
эрхлэгчдэд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
хуулийг суртачилах 
сургалт хийсэн. 

  

 
          НЭМЭЛТ ҮҮРЭГ ДААЛГАВАР АВСАН: 

Хяналт, шалгалт дотоод аудитын газрын 
хяналтын байцаагч 

Н.Гэрэлээ      / ........................... / ......... ......... ......... 

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 

 
           ХЯНАН БАТАЛГААЖУУЛСАН: 

Сүхбаатар дүүргийн нийгмийн                     
даатгалын газрын дарга 

Б.Энхтөр / ........................... / ......... ......... ......... 

Захиргаа, хяналтын хэлтсийн дарга         А.Цэрэнхүү / ........................... / ......... ......... ......... 

   

( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын ү сэг ) ( Огноо ) 



 


